Lat LAS gélla 75-aringar

Andelen aldre blir allt stoérre medan andelen i s k aktiv alder minskar. Ett satt att mota detta
ar att de aldre som vill far fortsatta att arbeta langre.

En vanlig vanforestallning ar att det finns ett visst antal arbeten i en ekonomi men
undersokningar visar att arbeten genererar nya arbeten. Undersékningar visar ocksa att det
minskar de ungas mojligheter att fa arbete om &ldre lamnar arbetsmarknaden.

I manga lander har man pa sistone hojt lagsta pensionsaldern i socialforsdkringssystemet och
andrat pensionssystemet sa att det stimulerar till att stanna kvar nagra ar langre samt hojt
den alder upp till vilken anstallda har ratt att arbeta kvar.

Sverige har tagit steg pa alla dessa tre omraden. Lagsta alder i pensionssystemet ar nu 61
mot tidigare 60 och LAS skyddar nu upp till 67. Pensionsaldern ar i det nya
inkomstpensionssystemet flexibelt. Det som finns kvar av den tidigare 65-arsgransen ar
framst att garantipensionen inte kan tas ut fore 65 ars alder. Men mer behover goras.

En generation som vagrar bli gammal

Attityderna till de aldre och installningen hos de dldre sjalva ar viktiga. Centrum for
samtidsanalys undersokte med stdd av Riksbankens jubileumsfond genom Demoskop synen
pa de aldre i dagens samhalle och de dldres syn pa sig sjdlva. Demoskops undersdkning gav
oss anledning att skapa ett nytt begrepp, “Ungdomlingarna”.

25 % av dagens 65 — 89-aringar ar ungdomlingar. Medelaldern ar 72, men halften av
ungdomlingarna kanner sig yngre an sin fysiska alder, en fjardedel till och med mycket yngre.
Tva tredjedelar anser att man inte borjar bli gammal forran efter 75. Medeltalet fér nar man
borjar anse nagon gammal ligger pa 78 ar.

Ungdomlingarna ar fysiskt och psykiskt obrutna, ja t o m mer aktiva an en stor del av
ungdomarna mellan 18 och 34. De har god fysisk och psykisk halsa. De trivs battre i en yngre
bekantskapskrets. De har en hog aktivitetsniva, stor vilja att gora nya saker och ar flitiga
internet-anvandare. De flesta har hogskole- eller gymnasieutbildning. De ar fordomsfria och
vill ha ett spannande liv. De vill fortsatta arbeta.

Bland ungdomarna (18-34-aringar) anser en tredjedel att man borjar bli gammal vid 50. |
Oppna svar pa fragan “vad tanker du pa i forsta hand om du tanker pa gamla manniskor?”
kan man ana aldern pa den som besvarar fragan med "de gifter sig och skaffar barn och har
jobb”. Aldre i en ungdoms 6gon ar kanske 35-aringar, i en ungdomlings ndgonstans éver 80.

Manga upplever en nedvardering av de aldre i vart samhalle. Generellt tycker en majoritet
av dem som tillfragats att de aldre ar friskare och lever langre an tidigare, att det ar fel att
beddma manniskor utifran deras alder, att de dldres kompetens inte tas till vara pa ett bra
satt och att Sverige ar aldersegregerat, men lagstiftningen slapar efter.



Tiden dr mogen for ett nytt tankande och ny lagstiftning

Atgarder som leder till att dldre kan arbeta vidare ar positivt bade for samhéllsekonomin och
for de dldre som valjer att gora detta.

* Hoj den alder till vilken LAS skyddar fran 67 till t.ex. 70 eller 75 ar.

e Andra attityden till att de dldre arbetar vidare. De flesta anser redan nu att det ar fel
att beddma manniskor utifran deras alder. Att ge den fysiska aldern en 6verordnad
roll ar uttryck for ett forlegat synsatt.

* FoOrin ett bredare perspektiv pa livskvalitet. Mat inte livskvalitet for dldre ensidigt
utifran trygghet vid sjukdom och maxvantan pa akuten, allt i och for sig bra, men det
bygger pa synen att de dldres storsta intresse ar tillgang till sjukvard. Livskvalitet
handlar ocksa om att fa arbeta, om man vill det, oavsett den fysiska aldern.

Vi vill att morgondagens samhille inte ska praglas av alderssegregering utan av flexibla
I6sningar och varierande alder for uttrade ur arbetslivet.
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